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राष्ट्र ीय कोशिका शिज्ञान केन्द्र, पुणे 

National Centre for Cell Science, Pune 

 

(स्वायत्त संस्था- जैवतंत्रज्ञान ववभाग, ववज्ञान आवि तंत्रज्ञान मंत्रालय, भारत सरकार) 

एनसीसीएस कॉम्प्लेक्स, एस. पी. पुिे ववद्यापीठ पररसर, गिेशख ंड, पुिे – 411 007 

वेबसाइट: https://www.nccs.res.in 

 

जाविरात क्र. 1/2025 

प्रशासनीक आवि ततं्रज्ञ कममचारी भरती 

विक-एनसीसीएस, भारत सरकारच्या जैवतंत्रज्ञान ववभागांतगमत स्वायत्त संस्था आि.े पेशी जीवशास्त्रामधील ववववध 

क्षेत्रातील मूलभतू संशोधनात एनसीसीएस अग्रभागी आि.े एनसीसीएसच्या शास्त्रज्ञांनी केलेल्या योगदानास 

जगभरात मान्यता वमळाली आि.े चाल ू असलेल्या उपक्रमांना पाठठंबा देण्यासाठी, विक-एनसीसीएस  ालील 

पदांसाठी उत्कृष्ट शैक्षविक रेकॉडम आवि संबंवधत कामाचा अनुभव असलेल्या अत्यंत पे्रररत भारतीय नागररकांकडून 

ऑनलाइन अजम मागवत आि.े   

a) प्रशासनीक कममचारी 

पद प ेलवेल एकूि मावसक 

उत्पन्न 

पदाचंी सखं्या/ वगम   वयोमयामदा 

अवधकारी ‘ ’   

 

7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

10 

रू. 1,13,679/- 1 (ओबीसी)  
 

38 वर्ाां पेक्षा जास्त नसावे 

(वयोमयामदा सवलतीसि)   

अवधकारी ‘क’ 7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

7 

रू. 87,675/-  1 (ओबीसी)  
 

33 वर्ाां पेक्षा जास्त नसावे 

(ओबीसीं साठी असलेल्या 
वयोमयामदा सवलतीसि)  

कायामलय सिायक ‘ ’     

 

7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

6 

रू. 70,290/- 1 (ओबीसी)  
 

33 वर्ाां पेक्षा जास्त नसावे 

(वयोमयामदा सवलतीसि)   

 

 

1. अवधकारी ‘ ’  : पद: 1 (ओबीसी), 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 10. 

वयोमयामदा: 38 वर्ाां पेक्षा जास्त नसावे (वयोमयामदा सवलतीसि)   

वनयकु्तीची पद्धत-:  प्रवतवनयकु्ती  द्वारे/ थेट भरती द्वारे 

प्रवतवनयकु्ती  द्वारे: -  
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कें द्र सरकार, राज्य सरकार, कें द्रीय/राज्य ववद्यापीठे, स्वायत्त संस्था, सावमजवनक क्षेत्रातील उपक्रमांच े

अवधकारी जे  ालील अटींच्या पूतेतेच्या अधीन आिते-  

1) पेरेंट केडर मध्ये वनयवमत स्वरूपात समान पद धारि करिे ककंवा 

२) थेट भरतीसाठी वववित केलेली पात्रता आवि अनुभव असिे. प्रवतवनयुक्तीवर वनवडलेल्या उमेदवारांच े

वय प्राधान्याने 40 पेक्षा कमी असावे.   

 

थटे भरती द्वारे: -                                                                                
कोित्यािी शा ेतील पदवी ककंवा व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदववका आवि लेवल क्रमांक 7 मध्ये 3 

वर्ाांचा अनुभव ककंवा लेवल क्रमांक 6 मध्ये 7 वर्ाांचा अनभुव. उमेदवारांना प्रशासन ककंवा स्टोअसम आवि 

पचेस चे ज्ञान असिे आवश्यक आि ेआवि माविती आवि संपे्रर्ि तंत्रज्ञानाशी पररवचत असिे आवश्यक 

आि.े अशासकीय ककंवा नामांककत  ाजगी संस्थांमध्ये काम करिा-या व्यक्तींना सरकारी नोकरदारासंाठी 
नमूद केल्याप्रमािे समान अनुभव असावा आवि त्यांचे एकूि वेतन विमन केलेल्या एकवत्रत वेतनाइतके ककंवा 

त्यापेक्षा जास्त असावे. 

कामाच ेस्वरूप: - 

वनयुक्ती/प्रमोशन/वेतन वनविती/एमएसीपी, भरती वनयमांमध्ये सुधारिा, नोठटंग आवि मसुदा, आरटीआय 

प्रकरिे, संसदेच्या प्रश्ांना उत्तरे, रजचे्या नोंदी आवि सेवापुस्तकांची दे भाल यासारख्या सवम 

आस्थापनाववर्यक बाबी.   

वनववदा, ववववध सरकारी पोटमल्सशी व्यविार करिे इत्यादी पचेस संबंवधत बाबींची तपासिी आवि 

पयमवेक्षि करिे. 

मालमत्ता व दे भाल, वैद्यकीय, वाितूक, वसवतगिृ, सुरक्षा, सवुवधा व्यवस्थापन इत्यादी सामान्य 

प्रशासकीय कामे िाताळिे. 

ले ा संबंवधत कायम व्यवस्थापन जसे- देय  ाती  ाती िाताळिे (वबल देयके, वतेन, ककरकोळ रो  रक्कम 

वगैरे.) आवि रो  / धनादेश / व्िाउचरद्वारे वेळेत प्राप्त िोण्यासाठी व्यवस्थापन करिे.  

प्रशासनातील इतर संबंवधत कामे ज्यात स्टोअर, पचेस आवि ले ा तसेच वेळोवेळी सक्षम प्रावधकरिान े

वनयुक्त केलेल्या  ात्यांचा समावेश आि.े 

 

2. अवधकारी ‘क’: पद: 1 (ओबीसी), 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 7. 

वयोमयामदा: 33 वर्ाां पेक्षा जास्त नसावे (ओबीसीं साठी असलेल्या वयोमयामदा सवलतीसि) 
वनयकु्तीची पद्धत-:  थेट भरती द्वारे                                                                                 

 

शवैक्षक योग्यता आवि अनभुव-: 

कोित्यािी ववर्यातील पदवीधर आवि पे मॅरिक्सच्या स्तर क्रमांक 6 मध्ये ककमान 3 वर्ाांचा अनुभव ककंवा 

प्रशासन, ववत्त आवि ले ापरीक्षि आवि स्टोअसम आवि  रेदीचे ज्ञान आवि संगिक ऑपरेशनमध्ये चांगल े
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कामकाजाचे ज्ञान असलेले स्तर क्रमांक 4 मधील 5 वर्ाांचा अनुभव. माविती आवि संपे्रर्ि तंत्रज्ञानाशी 

पररवचत असिे आवश्यक आि.े  

कामाच ेस्वरूप: - 

वनवड झालेल्या उमेदवारांकडून वनयुक्ती/प्रमोशन/वेतन वनविती/एमएसीपी, भरती वनयमांमध्ये सुधारिा, 

नोठटंग आवि मसुदा, आरटीआय प्रकरिे, संसदेच्या प्रश्ांना उत्तरे, रजेच्या नोंदी आवि सेवापुस्तकांची 

दे भाल यासारख्या सवम आस्थापनाववर्यक बाबी िाताळिे अपेवक्षत आि.े   

कममचार यांचे दावे, कंत्राटी वबले, उपकरिांची दरुुस्ती आवि दे भाल, वकम  ऑडमर, लायिरी वबले आवि 

प्रोजेक्ट वबले, फॉमम 16 आवि 16A मध्य ेआयटीआर ररटनम तयार करिे. आयटी त्रैमावसक ररटनम भरिे आवि 

वाितूक व्यवस्थापन.  

जीईएमद्वारे स्वदेशी पद्धतीने वस्तू आवि सेवांची  रेदी तसेच उपकरिे/उपभोग्य वस्तूंची आयात. कस्टम 
िाऊसमधून आयात मालाच्या मंजुरीसाठी कस्टम िाऊस एजंट्सची वनयुक्ती. परदेशातील स्त्रोताकंडून 
 रेदीसाठी परकीय चलनाची देयके पाठवण्यासाठी बँकसमशी संपकम  साधिे. इन्व्िेंटरी मॅनेजमेंट, ववववध 

सरकारी आवि गैर-सरकारी एजन्सीशी संवाद, सेवा नसलेल्या/अप्रचवलत/भंगार सावित्याची ववल्िवेाट 

लाविे.  

ऑनलाइन बँक स्टेटमेंट तयार करिे, आय एंड एम, वसवव्िल इ. कडून प्राप्त झालेल्या  रेदी प्रस्तावांचे 

ऑवडट. वनधी व्यवस्थापन, प्रकल्पांच्या UC आवि SE बाबत अनुपालन, C & AG, MST, वैधावनक 

ले ापरीक्षि इ. ले ापरीक्षि उत्तरे तयार करिे. चॅररटेबल िस्ट, आयकर इत्यादींसाठी वैधावनक 

अनुपालनाचे वनयमन करिे. 

3. कायामलय सिायक ‘ ’: पद: 1 (ओबीसी), 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 6.                                   

वयोमयामदा: 33 वर्ाां पेक्षा जास्त नसावे (वयोमयामदा सवलतीसि)   

वनयकु्तीची पद्धत-:  थेट भरती द्वारे 

शवैक्षक योग्यता आवि अनभुव-: 
 

पदवीधर आवि त्यासोबत पे मॅरिक्सच्या स्तर 4 मध्ये ककमान 5 वर्े ककंवा स्तर क्रमांक 2 मध्ये 8 वर्ाांचा 

अनुभव आवि माविती आवि संपे्रर्ि तंत्रज्ञानाशी पररवचत असावे.  

कामाच ेस्वरूप: - 

प्रशासन, ले ा, पचेस आवि स्टोअसममध्ये कामाचा अनुभव असलेल्या व संगिकाचे कामकाजाचे ज्ञान 

असलेल्या उमेदवाराला प्राधान्य कदले जाईल.  

ततं्रज्ञ कममचारी 
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अन ुक्र. पद प ेलवेल एकूि मावसक 

उत्पन्न 

पदाचंी 

सखं्या/ वगम   

वयोमयामदा 

1 ततं्रज्ञ अवधकारी ‘ग’ 

(आय एंड एम)  

7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

11 

रू. 1,34,907/- 1 (युआर) 40 वर्ाांपेक्षा जास्त 

नसावे  

2 ततं्रज्ञ अवधकारी ‘ ’ 

(वसवील)  

7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

10 

रू. 1,13,679 /- 1 (एससी) 40 वर्ाांपेक्षा जास्त 

नसावे (वयोमयामदेत सूट 

सि) 

 

3 ततं्रज्ञ अवधकारी ‘ ’ 

(प्रयोगशाळा) 

7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

10 

रू. 1,13,679/- 1 (युआर) 35 वर्ाांपेक्षा जास्त 

नसावे (वयोमयामदेत सूट 

सि) 

 

4 ततं्रज्ञ ‘ ’ (आय एंड 

एम) 

7 व्या 

सीपीसी 

नुसार लेवल 

5 

रू. 58,944/- 1 (ओबीसी) 18 त े25 वर्म, 28 

वर्ाांपेक्षा जास्त नसावे 

(वयोमयामदेत सूट सि) 

 

1. ततं्रज्ञ अवधकारी ‘ग’ (आय एडं एम)  : पद: 1 (युआर), 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 11 

वयोमयामदा: 40 वर्ाांपेक्षा जास्त नसावे. 

 

वनयकु्तीची पद्धत:-   थेट भरती द्वारे/ प्रवतवनयुक्ती  द्वारे  

 

थटे भरती द्वारे: 

अवभयांवत्रकी मध्ये एएमआयई/बी.ई./बी. टेक. ककंवा एम.एससी (इंस्ुमेंटेशन/इलेक्िॉवनक्स/भौवतकशास्त्र) 

संबंवधत क्षेत्रातील 8 वर्ाांचा अनुभव ककंवा एम.टेक/एम.ई व संबंवधत क्षेत्रातील 5 वर्ामचा अनुभव. पात्रता 

परीक्षेत उमेदवारांना एकूि ककमान 60% गुि असावेत.     

 

प्रवतवनयकु्ती  द्वारे : -  

कें द्र सरकार, राज्य सरकार, कें द्रीय/राज्य ववद्यापीठे, स्वायत्त संस्था, सावमजवनक क्षेत्रातील उपक्रमांच े

अवधकारी  ालील अटींच्या पूतमतेच्या अधीन आिते-  

I)पेरेंट संवगामत वनयवमतपिे समान पद धारि करिे आवि  

ii) थेट भरतीसाठी वववित केलेली पात्रता आवि अनुभव असिे.   

 

कामाच ेस्वरूप: - 
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वनवडलेल्या उमेदवाराने दैनंकदन कामकाजासाठी आय एंड एम ववभागाच्या सरुळीत आवि प्रभावी 

कामकाजासाठी इलेवक्िकल, इन्स्ुमेंटेशन, वसवव्िल आवि एअर कंवडशखनंग ववभागातील कममचा-यांशी 

समन्वय साधिे अपेवक्षत आि.े  सवम इलेक्िोमेकॅवनकल आवि संबंवधत उपकरिांची योग्य दे भाल आवि 

दे भाल सुवनवित करिे.  तपशीलवार दस्तऐवजांसि ववववध प्रस्ताव, वनववदा/चौकशी तयार करिे, 

काये/सेवांवर दे रे  करिे आवि नवीन प्रकल्प/ कामांचा पाठपुरावा करिे.  इलेवक्िकल सबस्टेशनची कामे, 

सेंिल एअर कंवडशखनंग ्लांट, डीजी सेट्स, वलफ्टट्स आवि ईपीबीएएक्स, इन्स्ुमेंट संबंवधत एएमसी 

इत्यादींच्या ऑपरेशन आवि दे भालीसाठी एएमसी संबंवधत सवम काय.े  

2. ततं्रज्ञ अवधकारी ‘ ’ (वसवील): पद: 1(एससी), 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 10 

      वयोमयामदा: 40 वर्ाांपेक्षा जास्त नसावे (वयोमयामदेत सूट सि) 

वनयकु्तीची पद्धत:-   थेट भरती द्वारे/ प्रवतवनयुक्ती  द्वारे  

थटे भरती द्वारे: 

एम.ई./एम. टेक. स्थापत्य अवभयांवत्रकीमध्ये संबवंधत क्षेत्रातील 2 वर्ाांचा अनुभव ककंवा 

एएमआयई/बी.ई./बी. टेक मधील स्थापत्य अवभयांवत्रकीमध्ये संबंवधत क्षेत्रातील 6 वर्ाांचा अनुभव ककंवा 

संबंवधत क्षेत्रातील 10 वर्ाांच्या अनुभवासि स्थापत्य अवभयांवत्रकी पदववका. पात्रता परीक्षेत उमेदवारांना 

एकूि ककमान 60% गुि असावेत.  

 

प्रवतवनयकु्ती  साठी अनभुव : -  

कें द्र सरकार, राज्य सरकार, कें द्रीय/राज्य ववद्यापीठे, स्वायत्त संस्था, सावमजवनक क्षेत्रातील उपक्रमांच े

अवधकारी  ालील अटींच्या पूतमतेच्या अधीन आिते-  

I)पेरेंट संवगामत वनयवमतपिे समान पद धारि करिे आवि  

ii) थेट भरतीसाठी वववित केलेली पात्रता आवि अनुभव असिे.   

 

कामाच ेस्वरूप: - 

वनवडलेल्या उमेदवाराने नागरी आवि संलग्न कामांचे अंदाज तयार करिे, प्रशासकीय मान्यतेसाठी कामांची 

तयारी, अवलोकन आवि मंजूर  चम िाताळिे अपेवक्षत आि.े  ुल्या टेंडठरंगसाठी मयामकदत कोटेशन वनववदा 

कागदपत्र तयार करिे. कोटेशन/वनववदेची छाननी. तुलनात्मक ववधाने, वकम  ऑडमर आवि कामांशी संबंवधत 

सवम पत्रव्यविार करिे. करारानुसार कामे पूिम िोण्याच्या कामांवर दे रे , कामांचे वनयोजन आवि दे रे , 

कायामवन्वत केलेल्या कामांचे मोजमाप घेिे. मोजमाप पुस्तकांमध्ये रेकॉर्डांग मोजमाप. वबलाची पडताळिी 

आवि दरुुस्ती आवि प्रमािीकरि.  

 

3. ततं्रज्ञ अवधकारी ‘ ’ (प्रयोगशाळा): पद: 1 (युआर), 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 10 

 

वयोमयामदा: 35 वर्ाांपेक्षा जास्त नसावे.  
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वनयकु्तीची पद्धत:-   थेट भरती द्वारे  

 

थटे भरती द्वारे: 

संबंवधत क्षेत्रातील 6 वर्ाांच्या अनुभवासि एम.एससी ककंवा बी.एससी वा समकक्ष व संबंवधत क्षेत्रातील 10 

वर्ाांच्या अनुभवासि.पात्रता परीक्षेत उमेदवारांना एकूि 60% गुि असावेत.      

 

कामाच ेस्वरूप: - 

गामा चेंबरची दे भाल.  वनजांतुकीकरि आवि वनजांतकुीकरि प्रकक्रयेत पररवतमन आवि बदल. प्रयोगशाळेची 

सामान्य दे भाल. वॉखशंग, पॅककंग आवि वनजांतुकीकरि करताना उद्भविाऱ्या तांवत्रक समस्या सुधारिे 

आवि त्यांचे वनराकरि करिे.  सेल लाईन्स क्रायोवप्रझवेशन आवि सेल लाइनच ेपुनरुज्जीवन. प्रयोगशाळेत 

आवश्यक रसायनांचा क्रम. सेल लाइन्सची दे भाल आवि पुरवठा.  वनवडलेल्या उमेदवाराने शास्त्रज्ञाच्या 

सूचनेनसुार प्रयोग करिे आवि प्रयोगशाळेच्या कामात मदत करिे अपेवक्षत आि.े  

4. ततं्रज्ञ ‘ ’ (आय एडं एम): पद: 1 (ओबीसी) 7 व्या सीपीसी प्रमािे पे मॅरिक्स लेवल 5 

वयोमयामदा: 18 ते 25 वर्म, 28 वर्ाांपेक्षा जास्त नसावे (वयोमयामदेत सूट सि) 

वनयकु्तीची पद्धत:-   थेट भरती द्वारे  

 

शवैक्षक योग्यता आवि अनभुव-: 
 

अवभयांवत्रकी मधील वड्लोमासि 5 वर्ाांचा अनुभव. पात्रता परीक्षेत उमेदवारांना एकूि 60% गिु 
असावेत.       
 

 

कामाच ेस्वरूप: - 

उमेदवार कूखलंग सेंिीफ्टयजू, -200C आवि -80oC डीप फ्रीझर, रेकफ्रजरेटसम, सेंिलाइज्ड एसी ्लांट िाताळिे, 

AHUs आवि संबंवधत BMS (वबखल्डंग मॅनेजमेंट वसस्टम) इत्यादीसारख्या ववववध उपकरिांची दरुुस्ती 

आवि दे भाल करण्यात तज्ञ असावा. त्याने/वतने या उपकरिांच्या वनयवमत आवि िेकडाउन दे भाल 
आवि संगिकीकृत तंत्रज्ञानाशी पररवचत असले पाविजे. उमेदवाराने केलेल्या कामाची दैनंकदन नोंद ठेविे 

आवश्यक  

सवंक्षप्त:  

युआर =Un-reserved, एससी =Scheduled Caste, एसटी=Scheduled Tribe, ओबीसी =Other Backward Classes, 

ईएसएम=Ex-Servicemen, ईडब्लूएस – Economically Weaker Section, पीडब्लूबीडी=Persons with Benchmark 

Disabilities, एचएच=Hearing Handicapped, ओएच=Orthopedically Handicapped. 

अजम कसा करावा:  

1. पात्र आवि इच्छुक उमेदवारांनी " एमकेसीएल ररकू्रट लाइव्ि पोटमल" द्वारे ऑनलाइन अजम करिे आवश्यक 

आि:े https://nccs.recruitlive.in  
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2. उमेदवाराकडे ऑनलाइन अजम भरण्याच्या वेळी त्याच्या/वतच्या डेस्कटॉप/लॅपटॉपशी माइक कनेक्ट केलेला 

कायमरत वेबकॅम असिे आवश्यक आि.े  

3. एमकेसीएल ररकू्रट लाइव्ि पोटमलमध्ये अजामसाठी ववववध चरिांचा समावेश असलेली नोंदिी प्रकक्रया नमूद 

केली आि.े  

4. या पदासाठी अजम करिाऱ्या उमेदवारांनी प्रथम संस्थेच्या वेबसाइटवर म्पििजचे 

https://www.nccs.res.in  वर कदलेल्या जाविरातीनुसार त्यांची पात्रता वनवित करावी. त्यांच्याकडे वैध 

वैयवक्तक ई-मेल आयडी आवि मोबाइल नंबर असल्याची  ात्रीिी त्यांनी केली पाविजे. उमेदवाराने याची 

नोंद घ्यावी की संपूिम भरती प्रकक्रयेदरम्पयान ई-मेल आयडी आवि मोबाईल क्रमांक सकक्रय ठेवावा. 

उमेदवारांनी ि े सुवनवित केले पाविज े की ईमेल आयडी कोिासिी सामावयक ककंवा उघड केला जािार 

नािी. उमेदवाराकडे वैध वैयवक्तक ई-मेल आयडी नसल्यास, ऑनलाइन अजम करण्यापूवी त्याने/वतने नवीन 

ई-मेल आयडी तयार करावा. प्रारंवभक नोंदिीसाठी ई-मेल आयडी आवि मोबाईल क्रमांक आवश्यक आि.े   

5. या जाविरात सूचनेला प्रवतसाद म्पििून अजम करण्यास इच्छुक असलेल्या सवम पात्र उमेदवारांनी विक-

एनसीसीएस वेबसाइट https://www.nccs.res.in  ककंवा एमकेसीएल ररकू्रट लाइव्ि पोटमलला भेट द्यावी 

आवि स्वतःची नोंदिी करावी आवि अजम भरण्याच्या शेवटच्या तार ेपूवी अजम करावेत. रवजस्िेशनसाठी 

ऑनलाइन अजामच्या फॉमममध्ये उमेदवाराचे नाव, आधार क्रमांक, जन्मतारी , खलंग, ई-मेल आयडी, 

मोबाइल नंबर इत्यादी तपशील भरावे लागतील. यशस्वी नोंदिीनंतर, वापरकताम नाव/अजम क्रमांक नोंदिी 

दरम्पयान वापरलेल्या ई-मेल आयडी/मोबाइल नंबरवर पाठवला जाईल.   

6. फक्त ऑनलाइन अजम ववचारात घेतले/स्वीकारले जातील. अजाांची िाडम कॉपी ववचारात घेतली जािार 

नािी. शेवटी अजम सबवमट केल्यानंतर संपादनाचा कोितािी पयामय उपलब्ध िोिार नािी याची 

उमेदवारांनी नोंद घ्यावी. त्यामुळे उमेदवारांनी नाव, शे्रिी, पात्रता, अनुभव इत्यादी सवम तपशील 

काळजीपूवमक भरा. कोितेिी कफल्ड ररक्त ठेवू नये. अजामच्या डेटामध्ये कोितीिी चकू झाल्यास उमेदवार 

पूिमपिे जबाबदार असेल.  

7. एकदा पाठवलेले अजम शुल्क कोित्यािी पररवस्थतीत परत केल ेजािार नािी ककंवा समायोवजत केल ेजािार 

नािी.  

8. उमेदवाराने फोटो, शैक्षविक प्रमािपत्रे, आयडी पुरावा, अनुभव प्रमािपत्रे, जातीच े प्रमािपत्र, संबंवधत 

जोडिी (जेथे लागू असेल तथेे), देयक तपशील इत्यादीसि सवम तपशील अजाममध्ये भरल्याची  ात्री करावी. 

अपूिम अजम स्वीकारले जािार नािीत आवि उमेदवाराला परीक्षेत बसू कदले जािार नािी.  

9. उमेदवारांना त्यांच्या स्वत: च्या वितासाठी सल्ला कदला जातो की त्यांनी शेवटच्या तार ेच्या आधी 

ऑनलाइन अजम सबवमट करावे आवि अंवतम तार ा व इंटरनेट कनेवक्टवव्िटी समस्यांमुळे वेबसाइटवर 

जास्त लोड झाल्यास पोटमलवर लॉग इन करण्यात अक्षमता ककंवा अयशस्वी िोण्याची शक्यता टाळण्यासाठी 

शेवटच्या तार ेपयांत प्रतीक्षा करू नये.  

10. विक-एनसीसीएस, वेबसाइट वरील कारिांमुळे ककंवा विक-एनसीसीएस वेबसाइट च्या वनयंत्रिाबािरेील 

इतर कोित्यािी कारिास्तव उमेदवार शेवटच्या तार चे्या आत त्याचंे अजम सादर करू शकत नसल्याची 

कोितीिी जबाबदारी स्वीकारत नािी.  
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11. उमेदवारांनी वववशष्ट पदासाठी एकदाच अजम करावा. एका पदासाठी उमेदवाराच े एकापेक्षा जास्त अजम 

आढळून आल्यास, सवम अजम फेटाळले जातील आवि भरती प्रकक्रयेसाठी त्याची/वतची उमेदवारी रद्द केली 

जाईल.  

12. ऑनलाइन अजम यशस्वीरीत्या सबवमट केल्यानंतर, विक-एनसीसीएस, पुिे यांनी मागवल्याप्रमािे, योग्यररत्या 

स्वयं-साक्षांककत आवश्यक कागदपत्रांसि ते सबवमट करण्यासाठी उमेदवारांनी अजामची खपं्रटआउट घेिे आवश्यक 

आि.े  

 

नोंदिी / परीक्षा शलु्क :  

1. एससी/एसटी/पीडब्लूबीडी- यांना फी भरण्यापासून सूट.  

2. इतर सवाांसाठी: वववित तक्त्यानुसार, तसेच व्यविार शुल्क लागू   

3. विक-एनसीसीएस कममचाऱ्यानंा फी भरण्यापासून सूट नािी.  

4. उमेदवारांना याद्वारे प्रत्येक पदासाठी स्वतंत्रपिे अजम करण्याचे वनदेश देण्यात आले आिते.  

5. नोंदिी शुल्क "नॉन-ररफंडेबल" आि ेआवि भरती रद्द झाल्यास ते समायोवजत करण्यात येिार नािी.  

6. डेवबट/के्रवडट काडम/नेट बँककंग वापरून ऑनलाइन अजम पोटमलवर उपलब्ध असलेल्या ऑनलाइन पेमेंट गेटवे 

द्वारे फी भरली जाऊ शकते.  

वयाची सवलत :-  

1. ऑनलाइन अजम सादर करण्याच्या शेवटच्या तार ेनुसार उच्च वयोमयामदा वनवित केली जाईल.  

2. मॅरिक/माध्यवमक परीक्षेच्या प्रमािपत्रात नोंदवलेली जन्मतारी  केवळ वय वनवित करण्यासाठी 

स्वीकारली जाईल आवि त्यानंतरच्या बदलाची कोितीिी ववनंती ववचारात घेतली जािार नािी ककंवा 

मंजूर केली जािार नािी.  

3. अनारवक्षत ररक्त जागांसाठी अजम करिाऱ्या एससी/एसटी/ओबीसी उमेदवारांना वयात कोितीिी सूट 

वमळिार नािी.  

4. अजम प्राप्त झाल्याच्या शेवटच्या तार ेनसुार आरवक्षत ररक्त जागांवर वय वशवथलतेचा दावा करण्यासाठी 

सरकारी आदेशानुसार उच्च वयोमयामदेत अनुज्ञेय वशवथलता  ालीलप्रमािे आि:े-  

 क्र. आरक्षि श्रिेी उच्च वयोमयामदचे्या पलीकड ेवयात सटू अनजु्ञये 

01  एससी/एसटी 5 वर् े

02  ओबीसी 3 वर् े

03  पीडब्लूबीडी 10 वर् े

04  पीडब्लूबीडी + ओबीसी 13 वर् े
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05  पीडब्लूबीडी + एससी/एसटी 15 वर् े

06 कें द्र सरकारी नागरी कममचारी  ग्रपु ए, बी पदासंाठी  ग्रपु सी पदासंाठी  

 1) डीओपीटी, भारत सरकार ओएम 

क्रमांक १५०१२/२/२०१०-स्थापना 

प्रमाि ेवववित केलेल्या अटी पूिम 

करिारे कें द्र सरकारी नागरी 

कममचारी.  

5 वर् े 40 वर्ामपयांत 

 2) कें द्र सरकार नागरी कममचारी 

(ओबीसी) ज्यांनी अजम प्राप्त 

करण्याच्या शेवटच्या तार पेयांत 

तीन वर्ाांपेक्षा कमी वनयवमत आवि 

सतत सेवा कदली आि.े  

8 (5+3) वर्े  43 वर्ामपयांत 

 3) कें द्र सरकार नागरी कममचारी 

(एससी/एसटी) ज्यांनी अजम प्राप्त 

करण्याच्या शेवटच्या तार नेुसार 

तीन वर्ाांपेक्षा कमी वनयवमत आवि 

सतत सेवा कदली आि.े 

10 (5+5) वर् े 45 वर्ामपयांत 

07  माजी सैवनक अंवतम तार ेनसुार वास्तववक वयापासून सादर केलेल्या 

लष्करी सेवेच्या कपातीनतंर 3 वर्े  

08  अपंग संरक्षि सेवा कममचारी* (जे युवनयनच्या 

सशस्त्र दलात सेवा करत असताना शत्रूववरुद्ध 

ककंवा अशांत क्षेत्रात काम करताना अक्षम 

झाले िोते).  

3 वर्े (एससी/एसटी साठी 8 वर्े) या अटीच्या अधीन 

राहून, त्यांना सेवेत ककंवा सवेांच्या गटातील भरतीच्या 

संदभामत, वयोमयामदअंेतगमत येिारे सवमसाधारि 

उमेदवारांना कोित्यािी परवानगी असलेल्या संधींपेक्षा 

जास्त संधींचा लाभ घेण्याची परवानगी कदली जािार 

नािी. 

* उमेदवाराने सक्षम प्रावधकाऱ्याने जारी केलेल ेसिाय्यक 

दस्तावज MKCL ररकु्रट लाइव पोटमलवर अपलोड करिे 

आवश्यक आि.े   

 

5. अजमदार वयोमयामदते वशवथलता आवि उच्च वयोमयामदा वमळववण्यासाठी त्यांची पात्रता काळजीपूवमक तपास ू

शकतात. पात्र असल्यास, त्यांना लागू असलेला योग्य श्रेिी कोड भरिे आवश्यक आि.े  

6. आरक्षिाच्या आधारावर वनयुक्तीची मागिी करिाऱ्या व्यक्तीकडे योग्य मूळ जात/समुदाय प्रमािपत्र 

असल्याची  ात्री करिे आवश्यक आि ेआवि चाचिी घेण्यापूवी ककंवा नंतर ककंवा त्यानंतरच्या कोित्यािी 

ट््यावर विक-एनसीसीएस द्वारे बोलावले जाते तेव्िा ि ेदस्तावेज सबवमट केले पाविजे, अन्यथा त्यांचे वय-

सवलत, आरक्षि इत्यादी दाव्यांचा ववचार केला जािार नािी. या उद्देशासाठी मित्त्वाची तारी  िी 

ऑनलाइन अजम स्वीकारण्याची शेवटची तारी  असेल. वरील बाबींच्या संदभामत उमेदवारांनी ि े दे ील 
लक्षात घ्यावे की, वनयुक्ती प्रावधकरिाकडून संबंवधत कागदपत्रांची सत्यता सत्यावपत िोईपयांत त्याचंी 
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उमेदवारी तात्पुरती रािील. ज्या उमेदवारांना रा ीव पदांवर ववचारात घ्यायच ेआि/ेककंवा वयोमयोदेत 

वशवथलता िवी आि,े त्यानंी कागदपत्र पडताळिीच्या वेळी वववित नमुन्यात सक्षम अवधकाऱ्याकडून 

आवश्यक प्रमािपत्र सादर करिे आवश्यक आि.े अन्यथा, त्यांचा दावा मान्य केला जािार नािी.    

7. एससी/एसटी अजमदारांसाठी: वयोमयोदेत वशवथलता, आरक्षि इ.ची मागिी करिाऱ्या एससी/एसटी 

अजमदारांनी त्यांची जात/पोटजात असल्याचे प्रमावित करिाऱ्या सक्षम प्रावधकाऱ्याकडून जारी केलेल्या 

नमुन्यानुसार (पररवशष्ट-I) ऑनलाइन अजाममध्ये आवश्यक प्रमािपत्र अपलोड करावे लागेल.  

8. ओबीसी अजमदारांसाठी: ओबीसी अजमदारानंी वय-सवलत, आरक्षि इत्यादीसाठी वेळोवेळी सुधाररत केलेल्या 

भारत सरकारच्या स्थायी वनदेशांनुसार, क्रीमी लेयर अंतगमत समाववष्ट नसललेे ओबीसी अजमदार, 

नमुन्यानुसार फॉमम (पररवशष्ट-II)ऑनलाइन अजाममध्ये आवश्यक प्रमािपत्र अपलोड करतील. वनिामयक 

तार ेला उमेदवार कक्रमी लयेरमध्ये असू नये.   

9. आर्थमकदषृ्या कमकुवत वगम (ईडब्लूएस) अजमदारांसाठी: - आरक्षिाची मागिी करिाऱ्या ईडब्लूएस 

अजमदारांनी सक्षम प्रावधकाऱ्यांकडून (पररवशष्ट-III) स्वरूपानुसार आवश्यक प्रमािपत्र ऑनलाइन अजाममध्य े

अपलोड करावे. थेट भरतीमध्ये ईडब्लूएस साठी आरक्षिाबाबत तपशीलवार मागमदशमक तत्त्वे/पात्रतेसाठी, 

उमेदवार भारत सरकार, कार्ममक मंत्रालय, सावमजवनक तक्रारी आवि वनवृत्ती वेतन चा कदनाकं 

31.01.2019 चा ओ.एम. क्र. ३६०३९/१/२०१९-स्था. चा संदभम घ्यावा.   

10. माजी सैवनकांसाठी: वयोमयामदा, आरक्षि इ.ची मागिी करिारे माजी सैवनक अजमदारानंी सक्षम 

प्रावधकाऱ्याकडून आवश्यक असलेले प्रमािपत्र ऑनलाइन अजामच्या स्वरूपात (पररवशष्ट-IV) अपलोड करावे. 

एकदा माजी सैवनक आरवक्षत ररक्त जागेवर नागरी पदावर वनयुक्त झाल्यानंतर, त्याचे माजी सैवनक ि ेपद 

धारि थांबवतो, आवि त्यामळेु नंतर इतर पदांसाठी आरक्षिाचा लाभ वमळण्यास पात्र नािी. एकदा माजी 

सैवनक आरवक्षत ररक्त जागवेर नागरी पदावर वनयुक्त झाल्यानंतर, तो माजी सैवनक रिात नािी, आवि 

त्यामुळे नंतर इतर पदांसाठी आरक्षिाचा लाभ वमळण्यास पात्र नािी. तथावप, माजी सैवनकांसाठी वववित 

केलेल्या वयातील सवलतीचा लाभ अशा पुनर्नमयुक्ती करिाऱ्यांना गट 'सी' आवि 'डी' मधील उच्च शे्रिी 

ककंवा संवगाममध्ये दसुरी नोकरी वमळवण्यासाठी स्वीकायम आि.े ए ाद्या माजी सैवनकाने, कोित्यािी नागरी 

नोकरीत रुज ूिोताच संबंवधत वनयोक्त्याला सुरुवातीच्या नागरी नोकरीत रुजू िोण्यापूवी त्याने/वतने/वतन े

ज्या ववववध ररक्त पदांसाठी अजम केला िोता, त्याबाबतच्या तार नेुसार तपशीलवार माविती संबंवधत 

वनयोक्त्याला द्यावी.   

11. सरकारी नागरी कममचारी (कें द्र / राज्य / कें द्रशावसत प्रदेश / स्वायत्त / पीएसयू / वैधावनक संस्था इ. संस्था) 

यांनी 03 (तीन) वर्ाांपेक्षा कमी नसलेली सतत सेवा वनयवमतपिे (आवि तदथम / प्रकल्प कराराच्या 

आधारावर नािी) कदली असावी. अजम स्वीकारण्याची शेवटची तारी  आवि विक-एनसीसीएस च्या 

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org


For support, contact us at +91-7066951951 or email recruitmentcc@mkcl.org                                                     11 

 

जाविरातीनसुार उमेदवाराला वनयुक्तीची ऑफर वमळेपयांत वरीलपैकी कोित्यािी कायामलयात नागरी 

पदावर असलेल्या सरकारी सेवेत रािावे लागेल. वय वशवथलतेच्या लाभाचा दावा करण्यासाठी, सरकारी 

कममचाऱ्यांनी सक्षम प्रावधकाऱ्यांकडून आवश्यक प्रमािपत्र (पररवशष्ट) नुसार अपलोड करावे. त्यांना त्याचं्या 

वनयोक्त्याकडून "ना िरकत प्रमािपत्र आवि सतकम ता प्रमािपत्र" फॉरमॅटनुसार अपलोड करिे आवश्यक 

आि े (पररवशष्ट-V आवि पररवशष्ट-VI). विक-एनसीसीएस, पुिे यांनी मागवल्यानुसार कागदपत्रांच्या 

पडताळिीच्या वेळी उमेदवारांनी मूळ कागदपत्रे आििे आवश्यक आिे, तसे न केल्यास त्यांची उमेदवारी 

त्याच ट््यावर ककंवा भरती प्रकक्रयेच्या कोित्यािी ट््यावर रद्द केली जाईल.  

12. बेंचमाकम  अपंगत्व असलेल्या व्यक्तींसाठी (PwBD) अजमदार:  

a) बेंचमाकम  अपंगत्व असलेल्या व्यक्तींसाठी (PwBD) पोस्टची योग्यता आवि अपंगत्वाचे स्वरूप  ालील 

तक्त्यामध्ये पोस्टच्या प्रत्येक शे्रिीसाठी सूवचत केल ेआि.े  

अपगंत्वाची 

श्रेिी 

अपगंत्वाचा प्रकार नोंदिी/अजम फॉमममध्य े

वनवडण्यात यिेारी 

अपगंत्वाची श्रेिी 

(b)  बविरे आवि ऐकण्यास अक्षम एचएच 

(c)  लोकोमोटर अपंगत्व यामध्ये सेरेिल पाल्सी, 

कुष्ठरोग बरा िोिे, बौनेत्व, ऍवसड िल्ल्याचे बळी 

आवि मस्क्यूलर वडस्िॉफी 

ओएच  

 

13.  (ककमान 40%) बेंचमाकम  अपंगत्व असलेल्या (PwBD) केवळ त्या व्यक्तीच जेथ े लागू असेल तेथे फी 

सवलत, वयोमयामदा वशवथलता आवि आरक्षिासाठी, पात्र आिते.  

14. चमाकम  अपंगत्व असलेल्या व्यक्ती (PwBD)- ज्यांना बेंचमाकम  अपंगत्व आि े(ककमान 40%) त्यांनी आवश्यक 

प्रमािपत्र [पररवशष्ट-VII (फॉमम-V)/ (फॉमम-VI)/ (फॉमम-VII)-यथा लागू] नुसार अपलोड करावे. बेंचमाकम  

अपंग व्यक्ती (समान संधी, िक्कांचे संरक्षि आवि पूिम सिभाग) कायदा, 1995 (1996 चा 1) अंतगमत जारी 

केलेले अपंगत्व प्रमािपत्र दे ील वैध असेल. अजमदाराकडे सक्षम प्रावधकरिाने म्पििजे कें द्र ककंवा राज्य 
सरकारने रीतसर स्थापन केलेले वैद्यकीय मंडळान े जारी केलेले वैध अपंगत्व प्रमािपत्र असिे आवश्यक 

आि.े वैद्यकीय व्यवसायी, रुग्िालय ककंवा इतर कोित्यािी संस्थेने जारी केलेले प्रमािपत्र ववचारात घेतल े

जािार नािी. शेवटी वनवडलेल्या उमेदवारांचे शारीररक अपंगत्व ववशेर्त: या उद्देशासाठी स्थापन केलेल्या 

वैद्यकीय मंडळाद्वारे वनवित केले जाईल.    
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15. बेंचमाकम  अपंग व्यक्तींसाठी आरक्षि भारत सरकारने वळेोवेळी जारी केलेल्या सूचनांनुसार कदले जाईल.  
 

दस्तऐवज पडताळिी-:  

1. ले ी/कौशल्य चाचिी इ. नंतर पात्र ठरलेल्या सवम उमेदवारांनी वनयुक्त कायामलयात कागदपत्र 

पडताळिीसाठी, विक-एनसीसीएस द्वारे मावगतल्यानसुार स्वयं-साक्षांककत फोटोकॉपी आवि मूळ 

कागदपत्रांसि उपवस्थत राििे आवश्यक आि.े  

2. उमेदवारांना  ालीलप्रमािे मूळ कागदपत्रे सादर करावी लागतील -  

a. ऑनलाइन अजामची खपं्रटआउट जाविरातीत नमूद केलेल्या कोित्यािी फोटो आयडी पुराव्यासि.  

b. मॅरिक / माध्यवमक प्रमािपत्र.  

c. ऑनलाइन अजाममध्ये नमूद केलेल्या पोस्ट-शे्रिीच्या आवश्यकतेनसुार शैक्षविक पात्रता प्रमािपत्रे.  

d. दावा केलेल्या समतुल्य शैक्षविक पात्रतेच्या संदभामत ऑडमर/पत्र, जर ए ादा उमेदवार समतुल्य 

म्पििून वववशष्ट पात्रतेचा दावा करत असेल तर, अत्यावश्यक पात्रतेमधील समतुल्य कलमाच्या 

संदभामत, ज्या प्रावधकरिाने (संख्या आवि तार ेसि) असे मानले आि ेते सूवचत करिे.  

e. पदासाठी आवश्यक असल्यास अनुभव प्रमािपत्रे.  

f. जात/श्रेिी प्रमािपत्र, जर तो/ती रा ीव प्रवगामतील असेल उदा. 

एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लूएस/पीडब्लूबीडी/ईएसएम, इ.  

g. मागील एका वर्ामत कदलेले ओबीसी प्रमािपत्रच स्वीकारले जाईल.  

h. लागू असल्यास आवश्यक नमुन्यातील बेंचमाकम  अपंगत्व व्यक्ती प्रमािपत्र.  

i. वयात कोितीिी सूट िवी असल्यास संबंवधत प्रमािपत्र.  

j. आधीपासून सरकारी नोकरी/सरकारी उपक्रमांमध्य ेकायमरत असल्यास ना िरकत प्रमािपत्र आवि 

सतकमता प्रमािपत्र.  

k. वववाि ककंवा पुनर्वमवाि ककंवा घटस्फोट इत्यादींवर मॅरिक झाल्यानंतर नाव बदलण्याचा दावा 

करिाऱ्या उमेदवारान े ालील कागदपत्रे सादर केली पाविजेत-   

वववावित मविलाचं्या बाबतीत-: पती-पत्नीची नावे दशमवविाऱ्या पतीच्या पासपोटमची छायाप्रत 

ककंवा वववाि वनबंधकाने जारी केलेल्या वववाि प्रमािपत्राची साक्षांककत प्रत ककंवा पती-पत्नीकडून 

शपथपत्रासि शपथ आयुक्तांसमोर रीतसर शपथ घेतलेल्या संयुक्त छायावचत्रासि  

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org


For support, contact us at +91-7066951951 or email recruitmentcc@mkcl.org                                                     13 

 

इतर पररवस्थतीत पुरुर्, मविला आवि तृतीय खलंग दोघांसाठी नाव बदलिे -  शपथ आयुक्तांसमोर 

रीतसर शपथ घेतलेले डीड पोल/प्रवतज्ञापत्र आवि दोन अग्रगण्य दैवनकाचे मूळ वृत्त (एक दैवनक 
वृत्तपत्र अजमदाराच्या कायमस्वरूपी आवि सध्याच्या पत्त्याच्या ककंवा जवळपासच्या क्षते्राचे असावे) 

आवि राजपत्र अवधसूचना.   

l. विक-एनसीसीएस द्वारे उमेदवाराच्या दाव्यांची क्रॉस पडताळिी करण्यासाठी आवश्यक असलेल े

इतर कोितिेी दस्तऐवज.  

m. उमेदवाराने कागदपत्र पडताळिीसाठी तयार केलेल्या सवम संबंवधत कागदपत्रांच्या स्वयं-साक्षांककत 

छायाप्रतींचा एक संच दे ील सादर करावा.  

n. उमेदवारांनी त्यांच्या अजाांमध्ये कदलेली माविती, दस्तऐवज पडताळिीदरम्पयान ककंवा त्यानंतरिी 

मूळ कागदपत्रांच्या संदभामत विक-एनसीसीएस द्वारे सत्यावपत केली जाईल. अशा कागदपत्रांच्या 
पडताळिीत, उमेदवाराने अजामत कदलेली कोितीिी माविती चकुीची ककंवा कदशाभूल करिारी 

असल्याचे आढळल्यास, भरती प्रकक्रयेदरम्पयान ककंवा त्यानंतर वनवडीच्या कोित्यािी ट््यावर, 

त्याची उमेदवारी तत्काळ नाकारली जाईल. उमेदवारांनी अजाममध्ये योग्य माविती कदली 
असल्याची  ात्री करावी.    

मित्वाची सचूना: अजमदार पडताळिीच्या वेळी पररवशष्ट आवि शैक्षविक पात्रता दस्तऐवजांमध्ये नमूद केलेली 

कोितीिी कागदपत्रे सादर करण्यात अयशस्वी झाल्यास, त्यांचा अजम ताबडतोब नाकारला जाईल आवि यासंबधंात 

पुढील कोितािी पत्रव्यविार केला जािार नािी. सचंालक, विक-एनसीसीएस चा वनिमय अंवतम आवि बंधनकारक 

असेल.  

सामान्य सचूना आवि अटी:- 

1. एमकेसीएल पोटमल (https://nccs.recruitlive.in ) द्वारे सबवमट करावयाचा अजम. तपशीलवार जाविरात 

एनसीसीएस वेबसाइटवर प्रकावशत केली जाईल.  आपि आपले प्रश् एमकेसीएल ला ववचारू शकता .   

ऑनलाइन आवेदन करण्याची अंवतम वतथी िी रोजगार समाचार मध्ये जाविरात प्रकावशत झाल्यापासून 30 

कदवस आि.े  

2.  ालीलपैकी कािी झाल्यास भरती प्रकक्रयेच्या कोित्यािी ट््यावर अजमदारांचे अजम / उमेदवारी रद्द/ 

नामंजूर केल ेजाऊ शकतात- :  

a) अपूिम आिते. 

b) सह्ांमध्ये कोित्यािी प्रकारचा फरक (अजामच्या खपं्रटआउट आवि अन्य दस्तऐवजांवरच्या सह्ा समान 

असल्या पाविजेत).  

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org
https://nccs.recruitlive.in/


For support, contact us at +91-7066951951 or email recruitmentcc@mkcl.org                                                     14 

 

c) स्पष्ट फोटोग्राफ ककंवा सुस्पष्ट सिीवशवाय असलेले अजम.  

d) शुल्क सूट नसलेल्या उमेदवारांनी शुल्क (फी) न भरिे.  

e) सूचनानंुसार फी न भरिे.  

f) कमी वय / जास्त वय असलेले उमेदवार.  

g) अजम प्राप्तीच्या अ ेरच्या कदवशी आवश्यक शैवक्षक योग्यता, अनुभव, वय, अन्य आवश्यक प्रमािपत्रे 

नसिे.  

h) चुकीची माविती देिे आवि/ ककंवा वास्तववक पुरावे लपविे  

i) परीक्षा पररसर/ िॉलमध्ये प्रवतबंधात्मक वस्तू घेऊन जािे.  

j) कागदपत्र पडताळिीच्या वेळी मूळ प्रमािपत्रे न सादर करिे.  

k) कोित्यािी गैरव्यविार करिे. 

l) परीक्षा आवारात/ िॉलमध्ये मद्यधुंद अवस्थेत सापडलेले उमेदवार.  

m) संपूिम भरती प्रकक्रयेदरम्पयान कोित्यािी वेळी इतर कोितीिी अवनयवमतता लक्षात आल्यास.  

3. केवळ 18 वर्े ककंवा त्याहून अवधक वयाचे भारतीय नागररक अजम करण्यास पात्र आिते .  

4. वनवड झाल्यावर ककंवा नतंर वववशष्ट पोखस्टंग / िस्तांतरिासाठी कोितीिी ववनतंी स्वीकारली जािार नािी.  

5. अजम करण्यापूवी, उमेदवारानंा सचूनेमध्ये कदलेल्या सूचनांचे काळजीपूवमक पालन करण्याचा सल्ला कदला 

जात आि े.  

6. उमेदवाराने मॅरिक / माध्यवमक प्रमािपत्रात नोंदवल्याप्रमािे त्याचे नाव आवि जन्मतारी  काटेकोरपिे 

नमूद करिे आवश्यक आि.े परीक्षेच्या/मुला तीच्या वेळी जन्मतार ेत कािी तफावत आढळल्यास, 

त्याला/वतला परीक्षेला बसण्याची परवानगी कदली जािार नािी. पुढे, कागदपत्र पडताळिीच्या वेळी नाव 

आवि जन्मतार ेत तफावत आढळल्यास, त्याची उमेदवारी रद्द केली जाईल.    

7. उमेदवारांना शैक्षविक पात्रता, वय, शारीररक आवि वैद्यकीय मानके इत्यादींच्या आवश्यकतांमधून 

पडताळण्याचा सल्ला कदला जात आि ेआवि ते या पदासाठी पात्र आिते याची त्यांनी  ात्री करावी. जेव्िा 
भरती प्रकक्रयेच्या कोित्यािी ट््यावर कागदपत्रांची छाननी केली जाते ककंवा त्यानतंर, अजामत केलेला दावा 
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वसद्ध न झाल्यास, उमेदवारी/वनवड रद्द केली जाईल आवि विक-एनसीसीएस वनिमय अंवतम आवि 

बंधनकारक असेल.   

8. एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लूएस/पीडब्लूबीडी/ईडब्लूएस इत्यादींसाठी आरक्षिाचे लाभ वमळवू इवच्छिाऱ्या 

उमेदवारांनी नोटीसमध्य े नमूद केलेल्या पात्रतेनुसार अशा आरक्षिासाठी पात्र असल्याची  ात्री करिे 

आवश्यक आि.े त्यांच्या दाव्याच्या समथमनाथम वववित नमुन्यातील प्रमािपत्रेिी त्यांच्या ताब्यात असली 

पाविजेत.  

9. ककमान 40% बेंचमाकम  शारीररक अपंगत्व असलेले उमेदवार केवळ बेंचमाकम  अपंग व्यक्ती (PwBD) म्पििून 

गिले जातील आवि बेंचमाकम  अपंग असलेल्या व्यक्तींसाठी आरक्षिासाठी पात्र असतील.  

10. पदासाठी उमेदवाराला फक्त एक ऑनलाइन अजम सादर करण्याची परवानगी आि.े त्यामुळे, उमेदवारांनी 

त्यांचे ऑनलाइन अजम भरताना योग्य ती काळजी घेण्याचा सल्ला कदला जातो.  

11. उमेदवारांनी त्यांच्या ववडलाचंे नाव आवि आईच ेनाव मॅरिक/माध्यवमक प्रमािपत्रांमध्ये नमूद केल्याप्रमािे 

काटेकोरपिे वलिावे, अन्यथा त्यांची उमेदवारी कागदपत्र पडताळिीच्या वेळी ककंवा विक-एनसीसीएस च्या 

वनदशमनास आल्यावर रद्द केली जाऊ शकते.  

12. अजम एकदा सबवमट केल्यानतंर, फॉमममधील कोित्यािी तपशीलामध्ये बदल/दरुुस्तीची ववनतंीवर कोित्यािी 

पररवस्थतीत ववचार केला जािार नािी.  

13. कोित्यािी मान्यवरांच्या नावाचा/फोटोचा गैरवापर करून बनावट अजम/नोंदिी झाल्यास, अशा 

उमेदवारांना/सायबर कॅफेला त्यासाठी जबाबदार धरले जाईल आवि त्याचं्यावर सायबर/आयटी 

कायद्यांतगमत योग्य ती कायदशेीर कारवाई केली जाईल.  

14. वववित अत्यावश्यक पात्रता ककमान आिते आवि ती केवळ असिे ि े उमेदवारांना या पदासाठी वनवडले 

जाण्यासाठी पुरेस े नािी. उमेदवारांनी त्याच्या/वतच्या सवम पात्रता आवि अनुभवांचा उल्ले  केला पाविज े

आवि ककमान पात्रते संबंवधत त्यांच्याकडे मूळ कायदेशीर कागदोपत्री पुरावे असिे गरजेचे आि.े  

15. कोितीिी व्यक्ती, (अ) त्याने/वतन ेपती/पत्नी ियात असताना दसु-या व्यक्तीशी वववाि केला आि ेककंवा करार 

केला आि;े ककंवा (ब) ज्याचा/ वजचा पती/पत्नी ियात असताना, त्याने/वतने कोित्यािी व्यक्तीसोबत वववाि 

केला असेल ककंवा करार केला असेल, तो वनयुक्तीसाठी अपात्र असेल. जर कें द्र सरकार, अशा वववािास लागू 

असलेल्या वैयवक्तक कायद्यानुसार अनुज्ञेय असल्याचे समाधानी असेल, व त्यानुसार दसुरा वववाि करण्यास 

ककंवा असे करण्यासाठी इतर कारिे असल्यास, तर अशा व्यक्तीला तर अशा व्यक्तीस या वनयमाच्या 

अंमलबजाविीतून सूट देण्यात येईल.   

16. िी पदे विक-एनसीसीएस, पुिे आवि त्याच्या युवनट्ससाठी आिते आवि वरील ररक्त जागांसाठी वनवडलेल्या 

उमेदवारांना भारतात कुठेिी वनयुक्त केले जाईल कारि त ेअव ल भारतीय सेवा दावयत्व आिे.   
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17. वर दशमववलेल्या ररक्त जागा तात्पुरत्या आिते आवि भरतीच्या कोित्यािी ट््यावर त्या वाढू/कमी िोऊ 

शकतात. अद्यतवनत ररक्त जागा, जर असतील तर, एनसीसीएस वेबसाइटवर प्रकावशत केल्या जातील.  

18. वरील ररक्त पदे (आरवक्षत ररक्त पदांसि) तात्पुरती आिते आवि ते बदलाच्या अधीन आिते. कोित्यािी 

ट््यावर रा ीव ररक्त पदांसि ररक्त पदांमध्ये बदल करण्याचा अवधकार सक्षम प्रावधकरि रा ून ठेवतो. 

कोित्यािी ट््यावर कोितेिी कारि न देता जाविरात मागे घेण्याचा/बदलण्याचा अवधकार सक्षम 

अवधकाऱ्याने रा ून ठेवला आि.े  

19. जर उमेदवारांचे संबंवधत अपंगत्व 40% पेक्षा कमी नसेल तर वर नमूद केलेल्या पदासाठी अजम करिारे 

PwBD उमेदवार आरक्षि/सवलतीच्या लाभासाठी पात्र असतील. PwBD साठी रा ीव असलेल्या ररक्त 

जागेवर वनवडलेल्या उमेदवाराला तो/ती ज्या शे्रिीतील आि े त्या शे्रिीमध्य े

(युआर/एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लूएस) समायोवजत केले जाईल.  

20. वरील पदे कें द्र सरकार वेतनमानानुसार आिते आवि सातव्या सीपीसीच्या वनयमानसुार मिागाई भत्ता, 

पररविन भत्ता आवि एचआरए सार े भत्त ेआिते.  

21. एससी/ एसटी/ ओबीसी/ पीडब्लूडी उमेदवारांनी अजामसोबत योग्य प्रावधकरिाकडून त्यांच्या जात 

प्रमािपत्राचा पुरावा सादर करावा. उमेदवारांनी अजामसोबत कें द्र सरकारच्या अंतगमत नोकरीसाठी वैध 

असलेले जात प्रमािपत्र आवि वववित प्रमािपत्र अवनवायमपिे जोडावे, असे न केल्यास त्यांचा अजम नाकारला 

जाईल.   

22. अपंग व्यक्ती: डीओपीटी, भारत सरकारन ेपररभावर्त केल्यानुसार कमी दषृ्टी, श्रविदोर् आवि लोकोमोटर 
अपंगत्व ककमान 40% - यआूरसाठी 10 वर्े, ओबीसीसाठी 13 वर्े, एससी/एसटीसाठी 15 वर्े  .  

23. माजी सैवनकांसाठी, वास्तववक लष्करी सेवा वास्तववक वयातून वजा केली जाईल, तसेच तीन वर्ाांची वाढ 

आवि पररिामी वय ि ेपदासाठी वववित केलेल्या कमाल वयोमयामदेपेक्षा जास्त नसावे.  

24. रा ीव प्रवगामतील उमेदवारांसाठी वयोमयामदा वशवथलता फक्त अशा शे्रिींसाठी रा ीव असलेल्या ररक्त 

पदांच्या बाबतीतच मान्य आि.े अशा अजमदारांना, जे अनारवक्षत ररक्त जागांसाठी अजम करतात, त्यानंा वयात 

सवलत वमळिार नािी आवि अशा शे्रिीतील उमेदवारांसाठी अनारवक्षत शे्रिीतील उमेदवारांसाठी लागू 

असलेली कमाल वयोमयामदा लागू असेल. अनारवक्षत ररक्त जागांसाठी अजम करिाऱ्या एससी/ एसटी/ ओबीसी 

उमेदवारांना वयात कोितीिी सूट वमळिार नािी.  

25. उच्च वयोमयामदा अनुसूवचत जाती/जमातीसाठी 05 वर्ाांपयांत आवि ओबीसींसाठी (नॉन कक्रमी लेयर) 03 

वर्ाांपयांत वशवथल आि.े   

26. भारत सरकारच्या वेळोवेळी सुधाररत केलेल्या स्थायी सूचनांनसुार, कक्रमी लेअरच्या अंतगमत समाववष्ट 

नसलेले ओबीसी अजमदार, वय-सवलत, आरक्षि इत्यादींसाठी आवश्यक असलेल ेकें द्र सरकार स्वरूपानुसार 
प्रमािपत्र नेिमीच सादर करतील. पुढे, त्याने/वतने वनिामयक तार ेला म्पििजे जाविरातीच्या शेवटच्या 

तार ेला क्रीमी लेयरमध्ये पडू नये.  
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27. ववधवा, घटस्फोरटत वस्त्रया आवि पुनर्वमवाि न केलेल्या त्यांच्या पतीपासनू न्यावयकररत्या ववभक्त झालेल्या 

वस्त्रया यांच्या बाबतीत घटस्फोट ककंवा न्यायालयीन ववभक्ततेची वस्तुवस्थती वसद्ध करण्यासाठी न्यायालय 
वनकालाची/वडक्रीची प्रमावित प्रत सादर केल्यानतंर त्याचंी  उच्च वयोमयामदा 35 वर्े वयापयांत वशवथल केली 

जाईल.  

28. मॅरिक/माध्यवमक परीक्षा प्रमािपत्रात नोंदवलेली जन्मतारी  केवळ वय वनवित करण्यासाठी स्वीकारली 

जाईल आवि त्यानतंरच्या बदलाची कोितीिी ववनंती ववचारात घेतली जािार नािी ककंवा मंजूर केली 

जािार नािी.  

29. ससं्थचे्या ववद्यमान कममचाऱ्यानंा ककंवा DBT द्वारे वनधी प्राप्त बायोटेक्नॉलॉजी ववभागाच्या ककंवा स्वायत्त 

ससं्थाचं्या कोित्यािी कममचाऱ्यानंा उच्च वयोमयामदा लाग ूिोिार नािी.  

30. अजम वमळाल्याच्या शेवटच्या तार ेनुसार वयोमयामदा गिली जाईल. 

31. उमेदवारांनी लक्षात घ्या की पात्रतेसाठी आवश्यक असलेली सवम कागदपत्रे तसेच पात्रता नंतरचा अनुभव 

MKCL ररकू्रट लाइव्ि ऍव्लकेशन वेबसाइटवर अपलोड करिे आवश्यक आि.े वबेसाइटवर अपलोड न 

केलेल्या कागदपत्रांचा नंतरच्या तार ेला ववचार केला जािार नािी.  

32. शुल्क/ फी एमकेसीएल ऑनलाइन पोटमल माध्यमातून भरावी.  

 

33. सरकारी ववभाग/कें द्र/राज्य/कें द्रशावसत प्रदेश/स्वायत्त/सावमजवनक उपक्रम/वैधावनक ससं्था इत्यादी संस्थांमध्ये 

काम करिाऱ्या उमेदवारांनी ले ी परीक्षा/मुला तीच्या वेळी त्यांच्या ववभागाकडून ओळ पत्र, ना िरकत 

प्रमािपत्र आवि वववजलन्स वक्लअरन्स प्रमािपत्राची प्रत अपलोड करावी , अस ेन केल्यास अजामवर ववचार 

कोित्या पदासाठी अजम प्रशासनीक पद  ततं्रज्ञ पद  

 अवधकारी ‘क’,  

कायामलय सिायक 

‘ ’ 

अवधकारी ‘ ’  

 

तंत्रज्ञ‘ ’ (आय 

एंड एम) 

तंत्रज्ञ अवधकारी ‘ग’ 

/ 

तंत्रज्ञ अवधकारी ‘   

’ 

एससी/ एसटी/ पीडब्लूडी शुल्क माफ शुल्क माफ शुल्क माफ शुल्क माफ 

 ुल्या प्रवगामतील (युआर) 

उमेदवार  

रू. 200/- रू.. 500/- रू.200/- रू. 500/- 

ओबीसी/ मविला उमेदवार रू. 100/- रू. 300/- रू.100/- रू. 300/- 
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केला जािार नािी.  जर उमेदवाराने अजामच्या वेळी ना िरकत प्रमािपत्र आवि वववजलन्स वक्लअरन्स 

प्रमािपत्र अपलोड केले नसेल तर त्यान े कदलेल्या नमुन्यानुसार िमीपत्र सादर करावे, असे न केल्यास, 

त्याची/वतची उमेदवारी नाकारली जाईल आवि त्याचा/वतचा जाविरात केलेल्या पदांवर कोितािी दावा 

राििार नािी. 

34. सरकारी ववभाग/ सावमजवनक क्षेत्रातील उपक्रम/ स्वायत्त संस्थांमध्ये कायमरत असलेल्या उमेदवारांनी 

मुला तीच्या वेळी/ परीक्षचे्या वेळी त्यांच्या ओळ पत्राची प्रत, अनापत्ती प्रमािपत्र (नो ऑब्जके्शन) आवि 

सतकम ता प्रमािपत्र (वववजलन्स वक्लयरन्स सटीकफकीट)  देिे आवश्यक आि.े 

35. अजम प्राप्तीच्या अंतीम कदवशी, जाविरातीत नमूद केलेल्या सवम अटी आवि पदासाठी आवश्यक बाबींची सवम 

अजमदारांनी पूतमता करिे आवश्यक आि.े अजमदारांना सूवचत करण्यात येत े की अजम प्राप्तीच्या अंतीम 

कदवशीपयांत तुम्पिी अजम केलेल्या पदांसाठी आवश्यक योग्यता आवि अन्य बाबींची पूतमता तुम्पिी करत आिात. 

पात्रतेसंदभामत ववचारण्यात येिा-या सल्ल्यासंबंधी कोित्यािी प्रश्ावर ववचार केला जािार नािी. वववित 

योग्यता असिे िी न्यूनतम आवश्यकता आि ेआवि ती असिे म्पििजे उमेदवार मुला तीसाठी शॉटमवलस्ट 

झाला असे नािी. वववधवत स्थावपत स्र्कीखनंग सवमती प्राप्त अजाांच्या संख्येनुसार आवि संस्थेच्या कायामत्मक 

आवश्यकतेनुसार त्याचंे वनकर् लावतील. ह्ाबाबतीत, एनसीसीएसच्या संचालकांचा वनिमय अंवतम मानला 

जाईल आवि एनसीसीएस कडून कोित्यािी वैयवक्तक चौकशींवर ववचार केला जािार नािी ककंवा याबाबत 

कोितािी पत्रव्यविार केला जािार नािी. म्पििूनच अजमदारांनी वनधामररत योग्यतनेुसार आपल्या अजामत 

सगऴ्या योग्यता व संबंवधत ववर्यातील अनुभव इ. चा व्यववस्थत उल्ले  करिे आवश्यक आि.े पदासाठी 

आवश्यक असलेल्या शैक्षविक योग्यतेच्या प्राप्तीनंतरचा संबंवधत क्षेत्रातील कायम अनुभवाचा अवधी ग्राह् 

धरला जाईल.  

 

36. अवधकारी 'क', ऑकफस अवसस्टंट ' ' आवि तंत्रज्ञ ' ' या पदांसाठी ले ी आवि कौशल्य चाचिीसाठी च े

वनवड नमुना आवि अभ्यासक्रमासाठी कृपया संलग्नकांचा संदभम घ्या. सक्षम अवधकाऱ्याच्या वववेकबुद्धीनुसार 

या पदांव्यवतररक्त अन्यसाठी केवळ मुला त घेतली जाईल.  

37. वनवडीच्या पुढील ट््यासाठी वनवडलेल्या उमेदवारांना आवश्यक्यते नुसार शैक्षविक पात्रता, अनुभव, 

शे्रिी, वय, वय-सवलत इ. (यथा लागू) संदभामत सवम सिाय्यक कागदपत्रांच्या िाडम कॉपी, त्यांच्या ऑनलाइन 

अजामच्या खपं्रटआउटसि स्वयं-साक्षांककत प्रती सादर करिे आवश्यक आि.े  

38. एससी, एसटी, ओबीसी आवि PwBD उमेदवार, जे वशवथल मानकांवशवाय त्यांच्या स्वतःच्या गुिवत्तेवर 

वनवडले जातात, इतर समाजातील उमेदवारांसि, ररक्त पदांच्या रा ीव वायामध्ये समायोवजत केल े

जािार नािीत. अशा एससी, एसटी, ओबीसी आवि PwBD उमेदवारांना एकूि गुिवत्ता यादीतील 

त्यांच्या स्थानानुसार ककंवा त्यांच्या शे्रिीसाठी रा ून ठेवलेल्या ररक्त पदांनुसार सामान्य/अनारवक्षत ररक्त 

पदांवर सामावून घेतले जाईल. रा ीव ररक्त जागा पात्र एससी, एसटी, ओबीसी आवि PwBD 

उमेदवारांमधून स्वतंत्रपिे भरल्या जातील जे अनारवक्षत शे्रिीतील गुिवत्ता यादीतील शेवटच्या सामान्य 

उमेदवारापेक्षा कमी गुिवत्तेत असतील परंतु अन्यथा वशवथल मानकानंुसार वनयुक्तीसाठी योग्य असतील.   
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39. उमेदवारांना वनवडलेल्या मुला ती/परीक्षा कें द्रावर त्याचं्या स्व चामन े उपवस्थत रािावे लागेल. परीक्षेला 

उपवस्थत रािण्यासाठी आवि दस्तऐवज पडताळिीसाठी कोितािी टीए/डीए वगैरे कदला जािार नािी  

40. बािरेगावच्या एससी/एसटी उमेदवारांना ज्यांना मुला ती/परीक्षेसाठी बोलावण्यात आले आिे, त्यांना 

केवळ प्रवासाच्या वास्तववक रठकािापासून ककंवा पुिे रेल्वे स्थानकाच्या जवळ असलेल्या सामान्य 

वनवासस्थानापासनू संबंवधत प्रवासाची कागदपत्रे दा ववल्यावर वद्वतीय शे्रिीचे रेल्वे भाडे कदले जाईल. 
तथावप, जर आवश्यक वतकीट/पावती इ.  चम वास्तववकपिे केल्याचा पुरावा म्पििून सादर केला असेल तर 

ररझव्िशेन आवि स्लीपर चाजेस आवि सुपरफास्ट गाड्ांवरील अवधभार स्वीकारले जातील.  टीए 

दाव्यामध्ये वैध तपशील नसताना, अवधभार इत्यादींना परवानगी कदली जािार नािी 

41. पदांची संख्या वाढवविे/ कमी करिे ककंवा भरती प्रकक्रया रद्द करण्याचा अवधकार संचालक (डायरेक्टर), 

एनसीसीएस ना आि.े   

42. कोित्यािी स्वरूपात प्रचार करिे आवि /ककंवा कोितािी प्रभाव आििे ि ेपदासाठी अपात्र ठरले जाईल. 

43.  शॉटमवलस्टेड उमेदवार, मुला तीचा कदनांक व वेळ आवि संबंवधत माविती आमच्या वेबसाइटवर प्रकावशत 

केली जाईल. अद्यतन मावितीसाठी उमेदवारांनी आमची वेबसाइट वेळोवेऴी बघिे अपेवक्षत आि.े  

44. अजमदारांना ईमेल द्वारे सूवचत करण्यात येईल आवि यासंदभामत कोितािी वेगळा पत्रव्यविार केला जािार 

नािी. सवम अजमदारांनी अजामत वैध ईमेल आवि मोबाईल नंबर देिे आवश्यक आिे, तसचे असल्यास अवतररक्त 

मोबाईल नंबर देिे आवश्यक आि.े   

45. सुरुवातीच्या दोन वर्ाांच्या कालावधीसाठी वनयुक्ती केली जाईल जी सक्षम प्रावधकरिाच्या वनिमयावर 

अवलंबून वाढववली जाऊ शकते. वनयुक्ती कायमस्वरूपीचा वनिमय उमेदवाराच्या कायमक्षमतेवर अवलंबून 

असेल.  

46. जाविरातीमध्ये नमूद केलेल्या पदाचा अनुभव या पदासाठी वनधामररत पात्रता प्राप्त केल्याच्या तार ेपासून 

मोजला जाईल.  

47. अजम प्राप्तीसाठीच्या शेवटच्या तार ेनतंर चेकवलस्ट मध्ये नमूद केल्याप्रमािे आवश्यक कागदपत्रांवशवाय प्राप्त 

अपूिम अजम आवि/ ककंवा अजाांची िाडम कॉपीवर ववचार केला जािार नािी.  

48. कािी, सुधाररत सूचना असल्यास, त्या भाववष्यात एनसीसीएसच्या वेबसाइटवर प्रकावशत केल्या जातील.  
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गोपनीय 

उमदेवाराच्या योग्य मावितीच्या वापरासाठी समंती 

मी __________________________ श्री यांचा मुलगा/मुलगी _______________________ वय_______ 

वर्े रविवासी _________________________________________ याद्वारे प्रवतज्ञा करते/करतो आवि 

घोवर्त करत/ेकरतो की संलग्न दस्तऐवजांमध्ये कदलेली माविती माझ्या ववश्वासाप्रमािे सत्य आवि बरोबर आि े

आवि त्यात कोितीिी मित्त्वाची गोष्ट लपवून ठेवण्यात आलेली नािी. 

मला मािीत आि े की तथ्य े लपवविे आवि  ोटी माविती देिे िा दंडनीय गुन्िा आि ेआवि मी येथ े चुकीची 

माविती देिे ककंवा तथ्य लपववल्याबद्दल दोर्ी असल्यास, कायद्याच्या संबंवधत तरतुदींनुसार मला तुरंुगवास 

आवि/ककंवा दंड ठोठावला जाईल. 

मी शपथ घेते/ घेतो की अशी  ोटी माविती देऊन ककंवा वस्तुवस्थती लपवल्याचे वनदेशनास आल्यास,  

माझ्याकडून वमळालेले फायदे सरसकट काढून घतेले जातील. 

अजम केलेल्या पदासाठी माझ्या योग्यतेचे मूल्यमापन करण्याच्या ितेूने मी याद्वारे माझी संपकम  माविती, रोजगार 

इवतिास, शैक्षविक पाश्वमभमूी आवि इतर कोितीिी संवेदनशील माविती यासि माझ्या अजामचा तपशील 

वापरण्यास संमती देत/े देतो. 

मी पुष्टी करते/ करतो की मी गोपनीयतेच्या अटी वाचल्या आिते आवि त्या समजल्या आिते व जाविरातीमध्य े

नमूद केल्याप्रमािे माझ्या अजामवर प्रकक्रया करण्यास मी संमती देत आि.े 

 

अजमदाराची सिीः 

अजमदाराच ेसपंिूम नावः 

मोबाईल क्रमाकंः 

 

स्थान- 

कदनाकं-  
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जाविरात स ं1/2025 साठी चकेवलस्ट ( योग्य स्तभंावर रटक (√) करा) 

अन ु

क्र. 

तपशील िो (सलंग्न) नािी 

1 संपूिम भरलेला अजम नमूना   

2 जन्म तार ेचे प्रमािपत्र   

3 जाती प्रमािपत्र, लागू पडत असल्यास   

4 जाती वैधता प्रमािपत्र, लागू पडत असल्यास   

5 माजी सैवनक - वडस्चाजम बुक आवि ररलीखव्िगं प्रमािपत्र   

6 नॉन- कक्रमी लेयर प्रमािपत्र, लागू पडत असल्यास   

7 पीडब्लूडी प्रमािपत्र, लागू पडत असल्यास   

8 एसएससी गुिपवत्रका आवि एसएससी प्रमािपत्र   

9 एचएससी गुिपवत्रका आवि एचएससी प्रमािपत्र   

10 आई.टी.आई अंक सूची आवि आई.टी.आई प्रमािपत्र   

11 पदवी गुिपवत्रका आवि पदवी प्रमािपत्र   

12 पदव्युत्तर (मास्टसम) गुिपवत्रका आवि पदवी प्रमािपत्र   

13 स्पेशलायजेशन प्रमािपत्र   

14 अनुभव प्रमािपत्र   

15 शुल्काचा तपशील, भरला असल्यास   

16 तीन संदभाांची (रेफरीज) नावे व संपकम  तपशील   

17 प्राप्त व्यावसावयक पुरस्कार/ मान्यतांची/ आवशक्यतेनुसार अन्य प्रमािपत्रे 

इ. ची यादी 

  

18 प्रवतवनयुक्ती द्वारे- ओळ पत्र, अनापत्ती प्रमािपत्र, सतकम ता प्रमािपत्रांची   
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प्रत संलग्न करिे आवश्यक आि.े 

19 एनसीसीएस मधील सध्याच ेकममचारी/ डीबीटी द्वारे ववत्तीय सिायता प्राप्त 

अन्य संस्थेचे कममचारी (असे असल्यास ओळ पत्र, अनापत्ती प्रमािपत्र, 

सतकमता प्रमािपत्रांची प्रत संलग्न करिे आवश्यक आि.े) 

  

20 अन्य सरकारी ववभाग/ सावमजवनक उपक्रम/ स्वायत्त संस्था (असे असल्यास 

ओळ पत्र, अनापत्ती प्रमािपत्र, सतकम ता प्रमािपत्रांची प्रत संलग्न करिे 

आवश्यक आि.े) 

  

21 उमेदवाराच्या योग्य मावितीच्या वापरासाठी संमती   
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राष्ट्रीय कोवशका ववज्ञान केन्द्र, पिुे 
एस.पी पुिे ववद्यालय पररसर, गिेशख ंड, पुिे- 411007 

जाविरात क्र. 1/2025 

 

अवधकारी 'क' (यआूर, ओबीसी) ऑकफस अवसस्टंट ' ' (ओबीसी) पदासाठी ल ेी आवि कौशल्य चाचिीसाठी वनवड 

नमनुा आवि अभ्यासक्रम 

I) वनवड नमनुा:- 

 

II. ऑफलाइन ल ेी परीक्षा आवि कौशल्य चाचण्यासंाठी अभ्यासक्रम :-  

क्र. वनवड ट्पा परीक्षचेा 

प्रकार 

परीक्षचेा पटॅनम  गुि परीक्षचेा 

अवधी 

1. ट्पा I ऑफलाइन 

ले ी परीक्षा  

एकावधक वनवड प्रश् (मल्टीपल चॉइस 

के्विन्स)  
40  गुि 1 तास 

विमनात्मक प्रश् 30  गुि 30 वम 

2. ट्पा II ऑफलाइन 

कौशल्य 

चाचिी 

कं्यूटर कौशल्य 20  गुि 30 वम 

संवाद/ संपे्रर्ि कौशल्य 10  गुि 

                                           एकूि 

- 

100  गिु  

सूचना- 1)  ट्पा II परीक्षेसाठी अथामत ऑफलाइन कौशल्य चाचिीसाठी पात्र िोण्यासाठी उमेदवाराने ककमान 

50% गुि वमळवले पाविजेत. 

         2)   ट्पा I मधील गुिवत्ता यादीनुसार फक्त 10 उमेदवार ट्पा II परीक्षेसाठी वनवडले जातील. 

क्र. परीक्षचेा प्रकार अभ्यासक्रम 

1. एकावधक वनवड प्रश् (मल्टीपल 

चॉइस के्विन्स) 

एचआर आवि प्रशासन  10  प्रश् 

 

  

ववत्त आवि ले ा 10  प्रश् 

 

भंडार आवि क्रय 10  प्रश् 

 

सामान्य जागरूकता 10  प्रश् 
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सचूना: ववववध डोमेन क्षेत्रांसाठीचे प्रश् भारत सरकारच्या कायामलय कामकाजाशी संबंवधत असतील आवि त्यात 

भारत सरकारचे वनयम आवि मागमदशमक तत्त्वे समाववष्ट असतील.  

सवम प्रश् अवनवायम आिते आवि प्रत्येक प्रश्ाला एक गुि आि.े 

MCQ च्या प्रत्येक चुकीच्या उत्तरासाठी वनगेरटव्ि मार्कां ग आि े. 

2. विमनात्मक प्रश् एचआर आवि प्रशासन / ववत्त आवि ले ा/   भंडार आवि क्रय  ( 

उमेदवाराने वरील कायामत्मक क्षेत्रांतील 8 पैकी 6 प्रश्ांची उत्तरे 

देिे अपेवक्षत आि)े. 

3. कं्यूटर कौशल्य  एमएस-ऑफीस चे प्रॅक्टीकल ज्ञान. 

4. संवाद/ संपे्रर्ि कौशल्य  ले ी आवि संवाद कौशल्य. 
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राष्ट्रीय कोवशका ववज्ञान केन्द्र, पिुे 
एस.पी पुिे ववद्यालय पररसर, गिेशख ंड, पुिे- 411007 

जाविरात क्र. 1/2025 

ततं्रज्ञ   (आय एडं एम) पदासाठी ल ेी आवि कौशल्य चाचिीसाठी वनवड नमनुा आवि अभ्यासक्रम 

I) वनवड नमनुा:- 

ले ी परीक्षा इंग्रजीमध्य ेअसेल आवि त्यात 80 गुिांच ेबहु-वनवडीच ेप्रश् (मल्टीपल चॉइस के्विन्स) असतील. ले ी 

परीक्षेत ३० गुिांचा ववभाग ‘अ’ आवि ५० गुिांचा ववभाग ‘ब’ असेल. प्रश्पवत्रकेसाठी गुिांकनाचे वनकर् 

 ालीलप्रमािे असतील-  

 ववभाग ‘अ’- 

सामान्य बुवद्धमत्ता / 

जागरूकता / 

पररमािात्मक योग्यता / 

संगिक कौशल्ये / इंग्रजी 

भार्ा   

ववभाग ‘ब’ - 

जाविरात केलेल्या पोस्टशी संबंवधत मूलभूत 

ववज्ञान 

कौशल्य 

चाचिी 

एकुि 

वनम्न-स्तरीय  

10% 

मध्यम-

स्तरीय  

70% 

उच्च-

स्तरीय  

20% 

एकुि ककमान 

गुि 

30 50 20 100 

परीक्षचेा 

अवधी 

30 वम 1 तास 30 वम 

 MCQ च्या प्रत्येक चकुीच्या उत्तरासाठी वनगेरटव्ि मार्कां ग आि े . कौशल्य चाचिीसाठी पात्र 

िोण्यासाठी उमेदवाराने ककमान 50% गुि वमळवले पाविजेत. ले ी परीक्षेतील गुिवत्ता यादीनुसार 

केवळ 10 उमेदवारानंा कौशल्य चाचिीसाठी वनवडले जाईल. 

ववभाग ‘अ’- 

1. सामान्य बवुद्धमत्ता: ह्ात गैर-मौव क प्रकारच्या प्रश्ांचा समावेश असेल. समानता आवि फरक, 

साधम्पयम, समस्या सोडविे, वनिमय घेि,े वनिमय, वव्िज्यअुल मेमरी, अंकगवितीय संख्या शंृ्र ला 

आवि गिना, गैर-मौव क शंृ्र ला, संबंध संकल्पना, अमूतम कल्पना आवि वचन्ि ेआवि त्यांचे संबंध 

इत्यादीवरील प्रश् . 

2. सामान्य जागरूकता: चाल ू घडामोडी, आरोग्य, पोर्ि आवि वैज्ञावनक संशोधनाशी संबंवधत 

सामान्य जागरूकता.  

3. पररमािात्मक योग्यता: संपूिम संख्या, दशांश, अपूिाांक, टके्कवारी, गुिोत्तर आवि प्रमाि, सरासरी, 
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व्याज, नफा आवि तोटा, प्रास्ताववक बीजगवित, वेळ आवि अंतर, वेळ आवि कायम, उंची आवि 

अंतर, बार आकृती, पाई चाटम, विस्टोग्राम, बहुभजु इ. 

4. सगंिक कौशल्ये: एमएस-ऑकफसच्या संगिक प्रिालीची मूलभूत माविती.  

5. इंग्रजी भार्ा  : उमेदवाराची इंग्रजी योग्य प्रकारे समजण्याची क्षमता, मूलभतू आकलन, ले न 

क्षमता इत्यादींची चाचिी घतेली जाईल.  

ववभाग ‘ब’ - 

कौशल्य चाचिी- 

उमेदवाराने संशोधन प्रयोगशाळेतील उपकरिे/उपकरिे प्रदान केलेल्या तांवत्रक दोर्ांचे वनदान करून ते ओळ ल े

पाविजे.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र. परीक्षचेा प्रकार अभ्यासक्रम प्रश्ाचंा स्तर 

1 तंत्रज्ञ   (आय एंड 

एम) 
इलेक्िॉवनक प्रमेये, इलेक्िॉवनक घटक/प्रयोगशाळा 

उपकरिे/उपकरिांचे प्रकार आवि त्यांची दे भाल- 

जसे की CO2 इनक्यूबेटर, रेकफ्रजरेटेड सेंिीफ्टयूज, 

मायक्रोस्कोप, आरटी-पीसीआर, एफएसीएस, 

पीआयडी तापमान वनयंत्रक, पीएलसी आवि 

वडवजटल कंिोलर, यूपीएस, मायक्रोकंिोलर, 

सेन्ससम, ॲवक्टवव्िटी उपकरिे आवि कॅवलिेशन, 

ऑव्टकल मापन यंत्रे इ. 

एएमआयई /बीई /बी.टेक /वड्लोमा 

/एम.एससी /बी.एससी 

(इलेक्िॉवनक्स / मेंटेनन्स / 

इन्स्ुमेंटेशन) 
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पररवशष्ट -I 

 
 

 

 

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org


For support, contact us at +91-7066951951 or email recruitmentcc@mkcl.org                                                     28 
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पररवशष्ट -II 
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पररवशष्ट  III 
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पररवशष्ट  IV 

माजी सवैनकासंाठी रा ीव असलले्या ररक्त जागासंाठी वय-सवलत/वनयकु्ती साठी माजी सवैनका ंद्वारे सबवमट केल्या 

जािा-या प्रमािपत्राचा फॉमम 

A. सेवेतनू मुक्त/ वनवृत्त कममचाऱ्यांसाठी लागू प्रमािपत्राचा फॉमम 

ि ेप्रमावित केले जात आि ेकी नं………………………………...........  

रॅंक…………………………………………  

नाव……………………………………………..........  

ज्यांची जन्म तारी  िी आि े............................................. 

त्यांनी आमी/ नेवी/ एअर फोसम मध्ये ……………………………… पासून सेवा केली आि.े  

2. त्यांना लष्करी सेवेतून मुक्त करण्यात आले आिे:  

a) असाइनमेंट पूिम झाल्यावर अन्यथा 

(i) बर ास्तीने ककंवा  

(ii) गैरवतमन ककंवा अकायमक्षमतेमुळे, ककंवा  

(iii) त्याच्या स्वत: च्या ववनतंीवर, परंतु त्याचे पेन्शन न वमळवता, ककंवा  

(iv) सेवामुक्ती च्यावेळी, प्रलंवबत रा ीव मध्ये त्यांची बदली करण्यात आलेली नािी 

b) लष्करी सेवेसाठी शारीररक अपंगत्वामुळे.  

c) ककमान पाच वर्ाांची लष्करी सेवा केल्यानतंर अवैध ठरल्यास 

3. वेळोवेळी सुधाररत वनयम, 1979 (सेंिल वसवव्िलमध्य ेपुनरोजगार सेवा आवि पोस्ट),  तो माजी-सैवनकाच्या 

अ त्यारीत येतो .  

 

     सक्षम प्रावधका-याची सिी, नाव आवि पद  

     वशक्का  

स्थान : ……………….  

कदनांक: ………………  

जो पॅरेग्राफ लागू नसेल तो  ोडून टाका.  
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पररवशष्ट V 

ना िरकत प्रमािपत्र 

 

(पत्र ववभागाच्या लटेरिडे वर तयार केल ेजाव ेआवि उमदेवार ज्या ववभागामध्य ेकाम करत असले त्या ववभागाच्या 

प्रम ुान ेभराव.े)  

 

 

1. ि े प्रमावित केले जात आि े की श्री/ श्रीमती/ कु/ डॉ. _________________ (पदनाम) 

________________________ या/ि े _____________ पासून कायमस्वरूपी कायमरत आिते. त्यानंी 

अजामत कदलेले तपशील बरोबर आिते आवि ररक्त पदाच्या जाविराती क्र. __________ मध्ये नमूद 

केल्याप्रमाि े  त्यांच्याकडे शैक्षविक पात्रता व अनुभव आिे. जाविरातीत नमूद केल्याप्रमािे उमेदवारान े

पदासाठी अजम करण्यास या संस्थेला िरकत नािी.   

2. ि ेप्रमावित आि ेकी त्याची/वतची पे लेवल  _____________ आि.े त्यांचे मूळ वतेन रु.____________/- 

आि.े त्यांची पुढील वेतनवाढ ___________ रोजी देय आि.े   

3. ि े प्रमावित केले जाते की श्री/श्रीमती/कु/डॉ. एनसीसीएस, पुिे येथे ______________ या पदावर 

____________ वनवडले गेल्यास, त्यांना 01 मविन्याच्या कालावधीत  ____________ (ज्या ववभागात 

उमेदवार कायमरत आि)े येथील सेवेतून मुक्त केले जाईल   

 

स्थान : ……………….  

कदनांक: ………………  

सिी   : - _____________ 

नाव   :- _____________ 

पद   :- ____________ 

कायामलयाचा वशक्का :-___________ 
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िमीपत्र (अंडरटेककंग) 

 

मी शपथ घेते/ घेतो की (श्री/श्रीमती/वमस/डॉ) ------------- (उमेदवाराचे नाव) ------------------------------------

------- (पद) --------------------------------- (ववभागाचे नाव) कें द्र / राज्य / कें द्रशावसत प्रदेश / स्वायत्त/ पीएसय ू

/ वैधावनक संस्था इ. संस्थांमध्ये कायमरत आि)े मी ना िरकत प्रमािपत्र आवि ववना आक्षेप पूवम पररवस्थतीच ेस्पष्ट 

प्रमािपत्र सादर करण्यास अक्षम आि.े तथावप, मी कदलेल्या जाविरातीनसुार माझ्या पात्रतेची पुष्टी करतो. ले ी 

परीक्षा/ मुला त पत्र जारी िोण्यापूवी मी वर नमूद केललेी प्रमािपत्रे सादर करण्याचे वचन देते/ देतो आवि अस े

करण्यास अयशस्वी झाल्यास माझी उमेदवारी नाकारली जाईल आवि जाविरात केलेल्या पदांवर माझा 

कोितािी दावा राििार नािी. 

(अजमदाराची/ उमदेवाराची सिी)  

(अजमदार/ उमदेवाराच ेनाव व पद) 

(पत्ता आवि मोबाईल क्रमाकं) 

 

कदनांक:  

स्थान : 

 

 

(दस्तऐवजाच्या जागी वरील उपक्रमाची रीतसर भरललेी स्वाक्षरी आवि स्कॅन केललेी प्रत अपलोड करण्यात यावी 

म्पििजचे (ना िरकत प्रमािपत्र आवि वववजलन्स वक्लयरन्स प्रमािपत्र) ज ेअजमदार आत्तापयांत सादर करू शकत 

नािी) 
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पररवशष्ट VI 

वववजलन्स वक्लअरन्स प्रमािपत्र आवि सचोटी (इंरटवग्रटी) प्रमािपत्र   

 

(ववभागाच्या लटेरिडे वर प्रमािपत्र द्याव ेआवि उमदेवार ज्या कायामलयात कायमरत आिे) 

 

ि े प्रमावित करण्यात यते आि े की श्री/श्रीमती/कु/डॉ. _________________ ि/े ह्ा सध्या आमच्या 

संस्थेत/ववभागात वनयवमत/कराराच्या आधारावर __________________________ ह्ा पदावर कायमरत आिते.  

ि े प्रमावित केले जाते की त्यांच्याववरुद्ध कोितीिी दक्षता/वशस्तपालन प्रकरि आवि/ककंवा ववभागीय चौकशी 

प्रलंवबत नािी. श्री/श्रीमती/ कु /डॉ. यांची सचोटी (इंटीवग्रटी) _________________ दे ील प्रमावित आि.े 

 

स्थान : ……………….  

कदनांक: ………………  

सिी   : - _____________ 

नाव   :- _____________ 

पद   :- ____________ 

कायामलयाचा वशक्का :-___________ 
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पररवशष्ट VII 

फॉमम -V 
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पररवशष्ट VII 

फॉमम-VI 
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पररवशष्ट VII 

                  फॉमम -VII 

  

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org


For support, contact us at +91-7066951951 or email recruitmentcc@mkcl.org                                                     40 

 

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org


For support, contact us at +91-7066951951 or email recruitmentcc@mkcl.org                                                     41 

 

 

callto:+91-7066951951
mailto:recruitmentcc@mkcl.org

